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Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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KOKOUSTIEDOT:
AIKA: Torstai 24.10. 2019 kello 18.00
PAIKKA: Seurakuntakeskus, Sivusali 2
PYKALAT: 1168 - 134§
KOKOUKSEEN KUTSUTUT:
Kairavuo Jani puheenjohtaja
Alho Riitta jasen
Bjorkskog Tommy jasen
Jarvenranta Pirjo jasen
Kouki Kari jasen
Leivo Markku jasen
Leppanen Mari jasen
Mantylé Katja jasen
Nyblom Emil jasen
Orrela Pirjo jasen
Paasikivi Jari jasen
Rantanen Erkki jasen
Rautiainen Jyrki jasen
Sipilad Marjo jasen
Vienonen Hannele jasen
Muut osallistujat: Laine Jorma sihteeri

Poissa:

Koivula Jorma

talousjohtaja

Péytakirjantarkastajien merkinnat

Otteen oikeaksi todistaa
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Jani Kairavuo Jorma Laine
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkistaneet poytakirjan ja todenneet sen vastaavan kokouksen kulkua.
Naantalissa / 20109.

Tarkastettu poytékirja on yleisesti ndhtavana kirkkoherranvirastossa alkaen torstaina 31.10.2019
neljantoista (14) paivan ajan.

Naantalissa 15.11.2019

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1168
KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avaa kokouksen.
1178

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Esittely

Paatosehdotus

SN paatos
24.10.2019

Seurakuntaneuvoston ohjesdantd 8§ 2.1
"Kutsu kokoukseen toimitetaan jédsenille viimeistaan viisi paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.”

Kokouskutsu on postitettu 17.10.2019.

KL7:41
”Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet

1

jdsenistd on saapuvilla.’

Kirkkoherran péaatdsehdotus:
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa on
asian valmistelu (KL 24:5)
Liséatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1188

KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA

Esittely Seurakuntaneuvoston ohjeséanto 6:3
”Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa
tai, jos kokous niin paattaa, seurakuntaneuvosto kokouksessaan.”
Tarkastusvuorossa ovat Kari Kouki ja Markku Leivo. Poytakirja tarkastetaan
seuraavana paivand. Tarkastettu pdytakirja on yleisesti nahtavéana
kirkkoherranvirastossa alkaen 31.10.2019 neljantoista (14) paivén ajan.

Paattsehdotus Kirkkoherran péaatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

SN paatos

24.10.2019

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa on
asian valmistelu (KL 24:5)
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1198
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Paatosehdotus Kirkkoherran paatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

SN paatos
24.10.2019

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa on
asian valmistelu (KL 24:5)
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1208
TALOUSTILANNE JA VAESTOMUUTOKSET
Esittely Ajantasainen raportti seurakunnan taloustilanteesta jaetaan kokouksessa.
Véestémuutokset ajalla 1.-30.9.2019
Kastetut 5
Kuolleet 17
Seurakuntaan muuttaneet 60
Seurakunnasta muuttaneet 46
Kirkkoon liittyneet 2
Kirkosta eronneet 5
Muut tapahtumat 1
Muutos tarkastelukaudella yhteensa 0
Seurakunnan jadsenméara 30.9.2019:
- lasndoleva véesto: 11510
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksista

Paatésehdotus

SN paatos
24.10.2019

Kirkkoherran paatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi seurakunnan taloustilanteen ja

vaestomuutokset.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa on
asian valmistelu (KL 24:5)

Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat

Otteen oikeaksi todistaa
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1218

HENKILOSTON KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022

Esittely

Seurakunnan tyontekijoiden osaamisen kehittdmiseksi pitkalla aikavalilla on
laadittu koulutussuunnitelma vuosille 2020-2022. Suunnitelman tarkoituksena
on ohjata kouluttautumista yleisella tasolla. Koulutuksen tarkempi suunnittelu
tapahtuu vuosittaisen henkildston kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmaararaha: talousarvion mukaan

Késittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtyma/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tybala/Ryhma: Papit ja kirkkomuusikot

Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta:

Kaikilla vakinaisilla papeilla teologian maisterin tutkinto, pappisvihkimys ja
pastoraalitutkinto; kirkkoherralla Kirjo I ja Il -koulutukset ja kappalaisilla
seurakuntatyon johtamisen tutkinto; seurakuntapastorilla lisaksi FM-tutkinto
Ylempaa korkeakoulututkinnon edellyttavéan kanttorinviran haltijalla on
kirkkomusiikin ja urkumusiikin maisteritutkinnot. Laajaa yliopistotutkintoa
vaativan kanttorinviran haltijalla on kirkkomusiikin ja urkumusiikin
maisteritutkinnot sek& musiikkipedagogin (AMK) tutkinto

. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja

naiden syista:

Ammatillisen osaamisen ja kehittymisen haaste on se, ettd yhteiskunnassa
tapahtuvien rakennemuutoksien keskelld pystytaéan pitdytymadn oman tyon
keskeisessa sisallossé

Seurakuntien rakennemuutokset haastavat laaja-alaisuuteen omassa ammatissa

. Arvioon perustuva suunnitelma:

Jokainen tyontekijé pé&asee osallistumaan véhintddn joka toinen vuosi oman
tydalansa  valtakunnallisille  neuvottelupdiville  tai  hiippakunnallisille
neuvottelupéiville

Pastoraalitutkinnot sek& johtamiskoulutus tarpeen mukaan

Eri tybalojen ajankohtaista koulutusta myds teologeille ja kanttoreille tarpeen
mukaan

Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle tyopaikkakoulutuksena
Seurakunnan ja ty6alojen tavoitteita tukeva koulutus

Yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikéantyneiden tyontekijoiden tyokykya:
Mahdollisuus hakeutua Kiila-kuntoutukseen

Yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitamééan tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta:

Koulutuksella laajennetaan ja syvennetddn ammattiosaamista

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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6. Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sita on tarkoitus toteuttaa ja seurata:

- Kirkkoherra/ty0alavastaavat laativat vuosittain  koosteen  suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmaaréraha: talousarvion mukaan

Késittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tybala/Ryhma: Lapsity0

1. Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta:
- Vakituisella henkilékunnalla muodollinen patevyys
- Tyo0alajohtajalla kirkon johtamisen koulutus (Kirjo 1)

2. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syisté:

- Koulutukset vanhenevat, mutta kirkon ty6 ja yhteiskunta muuttuvat nopealla
vauhdilla. llman tdydennyskoulutusta ei pysyté ajan tasalla ja ammattitaito seké
pikkuhiljaa ty6hyvinvointi ja -kyky heikkenee. Hengellinen tyé on kirkon
peruspilari.

- Kirkon ja seurakuntien rakenteet ovat muutoksessa. Muutokset tuovat haasteita
Naantalin seurakunnan jokaiselle tydalalle. Téhan muutokseen tulee varautua
tai viimeistdankin reagoida taydentavalld koulutuksella. Koulutuksessa on
otettava huomioon ty6alojen erityispiirteet ja tydalajohtaminen muutoksessa.

3. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Seurakunnan ja tydalan tavoitteita tukeva koulutus

- Varausohjelman ja tietokoneen kayttokoulutusta tyopaikkakoulutuksena

- Hiippakunnalliset ajankohtaisten asioiden neuvottelupdivat (yksipaivéiset)
- Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle tydpaikkakoulutuksena

4. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Hallittua muutosta

- Henkilostoresurssien  véhetessé  huomioon  otetaan  jéljelle  j&&vien
mahdollisuudet toteuttaa tyotehtavaa.

- Toiminnan rajaaminen ei tue kirkon jasenyyden vahvistamista.

- Tyky-toiminta on kannustavaa, esim. liikunta- ja kulttuurisetelit

5. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitamadn tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta:

- Kirkon koulutuskeskus uudistaa parhaillaan kirkonalojen tutkintoja niin, etté ne
patevoittavat seké kirkon ettd yhteiskunnan tyétehtaviin.

- Ajankohtaiskoulutukset tukemaan ammattipatevyyttd ja siind kehittymista.

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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6. Lisaksi suunnitelmaan tulee Kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

- Kirkkoherra/ty0alavastaavat laativat vuosittain  koosteen  suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmaaréraha: talousarvion mukaan

Késittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tybala/Ryhma: Nuorisoty6

1. Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta:

- Vakituisella henkilékunnalla muodollinen patevyys
- Yksi vakanssi taytetty muodollisesti epapatevalld henkilolla maaraaikaisesti
- Tyoalajohtajalla kirkon johtamisen koulutus (Kirjo 1)

2. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syisté:

- Koulutukset vanhenevat, mutta kirkon ty6 ja yhteiskunta muuttuvat nopealla
vauhdilla. llman tdydennyskoulutusta ei pysyté ajan tasalla ja ammattitaito sek&
pikkuhiljaa tyéhyvinvointi ja -kyky heikkenee. Hengellinen tyd on kirkon
peruspilari.

- Kirkon ja seurakuntien rakenteet ovat muutoksessa ja samanaikaisesti
esimerkiksi tyottomyys Suomessa kasvaa jatkuvasti. Muutokset tuovat
haasteita Naantalin seurakunnan jokaiselle ty6alalle. Tdhan muutokseen tulee
varautua tai  viimeistdankin  reagoida tdydentavélla  koulutuksella.
Koulutuksessa otettava huomioon ty6alojen erityispiirteet ja tydalajohtaminen
muutoksessa.

3. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Jokainen tyontekijd véhintddn joka toinen wvuosi ty6alan valtakunnallisille
neuvottelupaiville sekd oman tydalan hiippakunnallisille neuvottelupéiville
vuosittain.

- Seurakunnan ja tyoalojen tavoitteita tukeva koulutus.

- Tyodalojen tdydentévat koulutukset.
- Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle typaikkakoulutuksena.

4. Yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Hallittua muutosta

- Henkilostoresurssien  véhetessé  huomioon otetaan  jaljelle  jadvien
mahdollisuudet toteuttaa tyotehtévaa.

- Tyky-toiminta ja kuntoutus ovat kannustavaa esim. liikunta- ja kulttuurisetelit.

5. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitdmadn tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta:

- Kirkonalojen tutkinnot péatevoittavat sekd kirkon ettd yhteiskunnan
ty6tehtaviin.

- Ajankohtaiskoulutukset tukemaan ammattipatevyytta ja siind kehittymista.

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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6. Lisaksi suunnitelmaan tulee Kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

- Kirkkoherra/ty0alavastaavat laativat vuosittain  koosteen  suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmaaréraha: talousarvion mukaan

Kaésittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Ty0Oala/Ryhma: Diakoniaty0

1. Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta:
- Vakituisella henkilékunnalla muodollinen patevyys
- Tyoalajohtajalla kirkon johtamisen koulutus (Kirjo 1)

2. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden
syisté:

- Koulutukset vanhenevat mutta kirkon ty0 ja yhteiskunta muuttuvat nopealla
vauhdilla. llman tdydennyskoulutusta ei pysyta ajan tasalla ja ammattitaito seka
pikkuhiljaa tyohyvinvointi ja -kyky heikkenee. Hengellinen ty6 on kirkon
peruspilari.

- Kirkon ja seurakuntien rakenteet ovat muutoksessa. Taman liséksi diakoniatyd
toimii ihmisten arjen ja yhteiskunnan ehdoilla alati muuttuvissa ja vaikeutuvissa
olosuhteissa.

Tahan muutokseen tulee varautua tai viimeistaankin reagoida taydentdvalla
koulutuksella.

- Koulutuksessa otettava huomioon tydalojen erityispiirteet ja tytalajohtaminen
muutoksessa.

3. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Seurakunnan ja ty6alojen tavoitteita tukeva koulutus

- Oman tydalan valtakunnalliset ja/tai hiippakunnalliset neuvottelupaivét
- Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle tydpaikkakoulutuksena

4. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitdmaan tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Hallittua muutosta

- Tyky-toiminta on kannustavaa, esim. liikunta- ja kulttuurisetelit.

5. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitdimaan tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta:

- Kirkon koulutuskeskus uudistaa parhaillaan kirkonalojen tutkintoja niin, etta ne
patevoittavat seka kirkon ettd yhteiskunnan tyotehtaviin.

- Ajankohtaiskoulutukset tukemaan ammattipatevyytté ja siinnd kehittymisté.

6. Liséksi suunnitelmaan tulee Kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.
Kirkkoherra/tyfalavastaavat  laativat  vuosittain ~ koosteen  suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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Arvio
lapsivaikutuksista

Paatosehdotus

SN paatos
24.10.2019

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmaararaha: talousarvion mukaan

Kaésittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tyo6ala/Ryhma: Toimistosihteerit /seurakuntasihteeri

. Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta:

Henkilostolla hyvé peruskoulutus ja ammatillinen osaaminen
(toinen toimistosihteeri YTM, HuK; seurakuntasihteeri FM, TM)

. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden

syista:

- Tietotekniikan kayton vaatimukset lisdantyvat

- Viestinnassé séhkoisen viestinndn kaytto lisdantyy
- Lainsd&danndn muutokset

. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Tietotekniikan taitojen yll&pito ja kehittdminen vaatimusten
mukaisiksi

- Seurakunnan ja ty6alojen tavoitteita tukeva koulutus

Yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alaisten ja

ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Mahdollisuus hakeutua Tyky-kuntoutukseen ja kirkolliseen
varhaiskuntoutukseen

Yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitaméan tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta:

- Koulutuksella laajennetaan ja syvennetddn ammattiosaamista

Liséksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata:

- Kirkkoherra/tyalavastaavat laativat vuosittain koosteen
suunnitelman toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatokselld ei ole suoria lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran paatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy koulutussuunnitelman vuosille 2020-2022.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: YKN
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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122 §
HENKILOSTON KEHITTAMISSUUNNITELMA VUODELLE 2020

Esittely Henkiloston kehittamissuunnitelma on osa seurakunnan
henkildstosuunnittelua. Seurakunnan koulutukselliset tavoitteet perustuvat
seurakunnan strategiaan, toimintasuunnitelmien painopistealueisiin ja
henkildston jokapdivaiseen perusosaamiseen liittyviin koulutustarpeisiin.

Naantalin seurakunnan henkilokunnan koulutustoiveet vuodelle 2020 on
koottu seuraavaan taulukkoon:

-]

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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Naantalin seurakunnan talousarvioon vuodelle 2020 on varattu
koulutusmaararahaa 4000 euroa, joten kaikkia koulutustoiveita ei voida
toteuttaa.

Kirkkoherra on keskustellut henkildston kehittdmissuunnitelman periaatteista
seurakuntaneuvoston tygjaoston kanssa. Tyojaosto linjasi, ettd henkiloston
kehittdmismaararahoista paatettaessa tulee huomioida

- seurakunnan strategiset tavoitteet

- onko hakija paassyt koulutukseen edellisend vuonna ja

- lahtokohtaisesti yksi koulutus/ hakija/ vuosi.

Kirkkoherran esitys henkiloston kehittamissuunnitelmaksi vuodelle 2020

-]

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Tyontekijoiden osallistumisella kristillista
lapsivaikutuksista kasvatusta edistaville kursseille on positiivisia lapsivaikutuksia.
Paattsehdotus Kirkkoherran péatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto vahvistaa henkildston kehittamissuunnitelman
vuodelle 2020 kirkkoherran esityksen mukaisesti.

SN paatos

24.10.2019
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: Hakijat, Heli Ylikleemola, tydalavastaavat
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

123 §

HENKILOSTON KEHITTAMISSUUNNITELMA VUODELLE 2020, KIRKKOHERRAN
KOULUTUS

(Jaetaan kokouksessa)

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa



NAANTALIN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 7/2019
Seurakuntaneuvosto 24.10.2019 16(25)

1248
HENKILOSTOSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022

Esittely Osana seurakuntayhtyman talousarvion kokonaisuutta on seurakunnan
henkilostosuunnitelma, joka péivitetddn vuosittain. Seurakunnan

henkildstosuunnitteluun syvennytdan tarkemmin syksylla 2019 alkavassa
strategiatyOoskentelyssa.

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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712019

Arvio

NAANTALIN SEURAKUNTA

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2020-2022

Ammattinimike

Papisto
kirkkoherra
kappalainen
kappalainen
seurakuntapastori

Diakoniaty6

johtava diakoniatyontekija
diakonian viranhaltija
diakonian viranhaltija
diakonian viranhaltija

Kanttorit
kanttori, laaja yliopistotutkinto
kanttori, ylempi korkeakoulututkinto

Kirkkoherranvirasto
toimistosihteeri
toimistosihteeri, 60 %

Lapsityo
lapsityonohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja

Nuorisoty6
nuorisotydnohjaaja
nuorisotydnohjaaja

nuorisotyénohjaaja, (taytetty 2020 loppuun)

nuorisotyénohjaaja, virka tayttamétté

Toimipaikka

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Naantali
Naantali

Naantali
Naantali

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Nuorisoty6n ja lapsityon kohdalla on menossa kaksivuotinen prosessi, jonka
aikana tyOalat yhdistyvat uudeksi kasvatuksen tydalaksi. Virkatilannetta

voidaan tarkastella uudelleen ja paatokset virkarakenteesta tehda

suunnittelukauden loppupuolella.

Viestintd/Lahetys
seurakuntasihteeri

Naantali

Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Riittdva kasvatuksen alan tyontekijaresurssi

Péytakirjantarkastajien merkinnat

Otteen oikeaksi todistaa
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lapsivaikutuksista mahdollistaa kristillisen kasvatuksen toteuttamisen seurakunnassa.
Paattsehdotus Kirkkoherran péatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto vahvistaa henkildstésuunnitelman vuosille 2020-
2022.
SN paatos
24.10.2019
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: YKN
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310
1258
VIESTINNALLISEN ILMEEN PAIVITTAMINEN
Viite: SN 29.8.2019/ 888§

SN 26.9.2019/ 1098

Esittely Seurakuntaneuvosto on aiemmissa kokouksissaan tehnyt seuraavat paatokset:
1) Paattanyt viestinnan ykkostavoitteeksi vuodelle 2020 seurakunnan
viestinnallisen ilmeen uudistamisen. Y hteistydssé valitun mainostoimiston
kanssa pyritadn luomaan Naantalin seurakunnalle nykyaikaan sopiva,
selkedsti erottuva viestinnéllinen ilme (sn 29.8.2019/ 888).

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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Arvio
lapsivaikutuksista

pPaatdsehdotus

SN paatos
24.10.2019

2) Lisannyt vuoden 2020 talousarvioon viestinnan asiantuntijapalveluihin
8.500 euron madrarahan seurakunnan viestinnallisen ilmeen paivittamista
varten (sn 26.9.2019/ 1098).

Viestintésihteeri ja kirkkoherra ovat valmistelleet asiaa pyytamalla eri
mainostoimistoilta tarjouksia seurakunnan viestinnallisen ilmeen
paivittamisestd. Seurakuntaneuvoston ty6jaosto piti kolmesta karkeen
sijoittuneesta tarjouksesta yksimielisesti parhaimpana mainostoimisto
Jabadabaduun tekemaa tarjousta. Jabadabaduun vahvuutena néhtiin paitsi
Kilpailukykyinen hinta ja laadukas tyon jalki, myds paikallistuntemus
(referenssejd mm. Naantalin matkailu ja Naantalin satama). Tarjoukset ovat
nahtavissa kokouksessa.

Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran péatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa valita mainostoimisto Jabadabaduun Naantalin seurakunnan
viestinnallisen ilmeen paivittamisen suunnittelijaksi ja

2. nimeta tyojaoston viestinnallisen ilmeen paivittamisen
seurantaryhmaksi.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi:
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1268
SEURAKUNNAN LITTYMINEN SUOMEN LIIKEMIESTEN LAHETYSLIITON
YHTEISOJASENEKSI

Esittely Suomen Liikemiesten Lahetysliiton taholta on esitetty toive Naantalin
seurakunnan liittymisestd Suomen Liikemiesten Lahetysliitto r.y.:n (SLL)
yhteisOjaseneksi.

Liittyminen olisi perusteltua, sill& seurakunnan ja SLL:n yhteisty6 on ollut
kirkkopyhén jumalanpalveluksia ja yrittajien kirkkopyhd. Vuonna 2020
yhteistydssa toteutetaan myds Naantalin kirkossa televisioitava
jumalanpalvelus.

Yhteisojasenen jasenmaksu on talla hetkella 30 euroa vuodessa.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista

Paatosehdotus Kirkkoherran péaatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto paattaa
1.liittyd Suomen Liikemiesten Lahetysliitto r.y.:n yhteisdjaseneksi ja
2.valtuuttaa kirkkoherran tayttamaan liittymislomake seurakunnan

puolesta.
SN paatos
24.10.2019
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: Suomen Liikemiesten Lahetysliitto ry.,
paakirjanpitaja
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1278

SEURAKUNNAN EDUSTAJA NAANTALIN AURINKOSAATION HALLITUKSESSA

Esittely Naantalin seurakunnan seurakuntaneuvoston tulee valita Naantalin
Aurinkosaatio r.s.:n hallitukseen vuosiksi 2020-2022 ehdolle asetettava
henkilo.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksista

Paatésehdotus

SN paatos
24.10.2019

Kirkkoherran péaatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto valitsee Naantalin Aurinkosaétio r.s.:n hallitukseen
vuosiksi 2020-2022 ehdolle asetettavan henkilon.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: Valittu henkil®, toimitusjohtaja Martti Sipponen
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1288

HEVOSLUOTO-NIMISEN KIINTEISTON MYYNTI

Viite SN 17.10.2013/ 1318

Esittely Seurakuntaneuvosto on kasitellyt kokouksessaan 17.10.2013/ 1318
Hevosluoto-nimisen kiinteiston myyntia. Tuolloin seurakuntaneuvosto
hyvaksyi osaltaan Hevosluoto (kiinteistétunnus 529-452-1-0, maapinta-ala
12,28 ha, vesipinta-ala 31,675 ha) —nimisen kiinteiston myynnin Naantalin
seurakuntayhtyman harkinnan mukaan.
Koska seurakuntaneuvoston paatoksestéd on jo useita vuosia, Naantalin
seurakuntayhtyman talousjohtaja on pyytanyt seurakuntaneuvostoa
kasittelemaén asian vield uudelleen.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksista

Paatésehdotus

SN paatos
24.10.2019

Kirkkoherran péaatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto paattad hyvaksya osaltaan Hevosluoto
(Kiinteistétunnus 529-452-1-0, maapinta-ala 12,28 ha, vesipinta-ala 31,675
ha) —nimisen kiinteiston myynnin Naantalin seurakuntayhtyman
harkinnan mukaan.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa on
asian valmistelu (KL 24:5)

Tiedoksi: YKN, talousjohtaja

Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa



NAANTALIN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 712019

Seurakuntaneuvosto 24.10.2019 23(25)

1298

NAANTALIN SEURAKUNTAYHTYMAN VUODEN 2020 TALOUSARVIOLUONNOS

Esittely Naantalin seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan
10.10.2019 Kkasitellyt talousarvioluonnoksen. Seurakunnan tulee antaa siita
lausunto.
Talousarvioluonnos on esityslistan liitteen& sahkdisesti. Asiakirjan suuren
koon vuoksi sité ei toimiteta paperiversiona postissa, mutta talousarvioluonnos
on nahtévissa kokouksessa ja pyydettdessa etuk&teen Naantalin
kirkkoherranvirastossa.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatokselld ei ole suoria lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksesta

Paatésehdotus

SN paatos
24.10.2019

Kirkkoherran péaatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto toteaa, etta sillé ei ole tdydennettéavaa, korjattavaa
tai lisattdvaa YKN:n kokouksessa 10.10.2019 kasiteltyyn
talousarvioluonnokseen vuodelle 2020.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessa on
asian valmistelu (KL 24:5)

Tiedoksi: YKN

Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa



NAANTALIN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 712019

Seurakuntaneuvosto 24.10.2019 24(25)
1308
KIRKKOHERRAN VIRANHALTIJAPAATOKSET JA JOHTOKUNTIEN POYTAKIRJAT
Esittely Kirkkoherran viranhaltijapadtokset:
Nro 63/2019, Seurakuntaneuvoston alaisten tyontekijoiden jaljella olevat
vuosilomat
Nro 64/2019, Arkistonhoitajan vuosiloma
Nro 65/2019, Osallistuminen varhaiskasvatusmessuille
Nro 66/2019, Papiston vuosiloma- ja vapaapaivasuunnitelma
Nro 67/2019, Osallistuminen tietoturvapéivaan
Johtokuntien poytékirjat:
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatoksella ei ole lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksista

pPaatdsehdotus

SN paatos
24.10.2019

Kirkkoherran péatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkoherran
viranhaltijapaatokset ja johtokuntien poytakirjat.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
Lisatiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa
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1318
MUUT ASIAT

1328
ILMOITUSASIAT

Esittely Seurakuntaan on saapunut seuraavia Kirjeita ja viranhaltijapaatoksia:

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:

Nro 11/2019, Vuoden 2020 kirkkokolehdit

Nro 12/2019, Uudet hallinnolliset mallisaannot

Nro 13/2019, Vuoden 2020 talousarvion valmistelun perusteita
Nro 14/2019, Seurakunnan valmiussuunnitelman laatimisohje 2019

Tuomiokapitulin kirjeet ja viranhaltijapdéatdkset:

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 38): Paatokselld ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista

Paattsehdotus Kirkkoherran péaatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

SN paatos
24.10.2019
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
Lisatiedot: Khra Jani Kairavuo p. 040 130 8310
1338
MUUTOKSENHAKUOHJEET
Muutoksenhakuohjeet liitetddn poytékirjaan.
1348

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paattad kokouksen.

Péytakirjantarkastajien merkinnat Otteen oikeaksi todistaa



