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SISALLYSLUETTELO 7/2019

Asialista:

116§ Kokouksen avaus

117§ Kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus

118§ Kahden poytékirjantarkastajan valinta

119§ Esityslistan hyviksyminen

120§ Henkil6ston kehittimissuunnitelma vuodelle 2020,
kirkkoherran koulutus

121§ Taloustilanne ja viestomuutokset edellisen kokouksen jidlkeen

122§ Henkil6ston koulutussuunnitelma

123§ Henkiloston kehittdmissuunnitelma vuodelle 2020

124§ Henkilostosuunnitelma vuodelle 2020

125§ Viestinnillisen ilmeen péivittiminen

126§ Seurakunnan liittyminen Suomen Liikemiesten Léahetysliiton
yhteisdjdseneksi

127§ Seurakunnan edustaja Naantalin Aurinkoséation hallituksessa

128§ Hevosluoto -nimisen kiinteiston myynti

129§ Naantalin seurakuntayhtymén vuoden 2020 talousarvioluonnos

130§ Kirkkoherran viranhaltijapdétokset ja johtokuntien poytékirjat

131§ Muut asiat

132§ Ilmoitusasiat

133§ Muutoksenhakuohjeet

134§ Kokouksen péittiminen

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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KOKOUSTIEDOT:
AIKA: Torstai 24.10. 2019 kello 18.00
PAIKKA: Seurakuntakeskus, Sivusali 2
PYKALAT: 116§ - 134§
KOKOUKSEEN KUTSUTUT:
Kairavuo Jani puheenjohtaja (poissa 120§ ajan)
Alho Riitta jasen, vpj.
Bjorkskog Tommy jasen
Jarvenranta Pirjo jasen
Kouki Kari jésen (poissa 126§ ajan)
Leivo Markku jasen
Leppédnen Mari jasen
Mintyld Katja jasen
Nyblom Emil jasen
Orrela Pirjo jasen
Paasikivi Jari jasen
Rantanen Erkki jasen
Rautiainen Jyrki jasen
Sipild Marjo jasen
Vienonen Hannele jasen
Flander Leena varajidsen
Nyblom Ake varajisen
Hanhinen Roosa varajidsen
Muut osallistujat: Laine Jorma sihteeri
Koivula Jorma talousjohtaja

Poissa:

Vesti Rauno

Vienonen Hannele
Nyblom Emil
Bjorkskog Tommy
Koivula Jorma
Nyblom Ake

vs. kappalainen (120§ ajan)

jasen

jasen

jasen
talousjohtaja
varajdsen

Poytékirjantarkastajien merkinnét

Otteen oikeaksi todistaa
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Jani Kairavuo Riitta Alho

puheenjohtaja 116§-119§,121§-134§ puheenjohtaja 120§

Jorma Laine
sihteeri

Olemme tarkistaneet poytikirjan ja todenneet sen vastaavan kokouksen kulkua.

Naantalissa 25.10.2019.

Mari Leppénen Markku Leivo
poOytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja

Tarkastettu poytikirja on yleisesti ndhtdvana kirkkoherranvirastossa alkaen torstaina 31.10.2019

neljintoista (14) pdivén ajan.

Naantalissa 15.11.2019

Poytékirjantarkastajien merkinnét

Otteen oikeaksi todistaa
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116§
KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.
Erkki Rantanen piti alkuhartauden.
117§

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Esittely

Paitosehdotus

SN piiiités
24.10.2019

Seurakuntaneuvoston ohjesdiantd § 2.1

"Kutsu kokoukseen toimitetaan jésenille viimeistddn viisi pdivdd ennen
kokousta. Kutsuun on liitettdvd luettelo kdsiteltivistd asioista.”

Kokouskutsu on postitettu 17.10.2019.

KL 7:4.1
”Seurakunnan toimielin on pddtosvaltainen, kun enemmdn kuin puolet
Jdsenistd on saapuvilla.’

1

Kirkkoherran paitosehdotus:
Kokous todetaan lailliseksi ja paitosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paitosvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Ei1 muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessd on
asian valmistelu (KL 24:5)
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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118§

KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA

Esittely Seurakuntaneuvoston ohjesdantd 6:3
"Poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytdkirjantarkastajaa
tai, jos kokous niin pddittdd, seurakuntaneuvosto kokouksessaan.”
Tarkastusvuorossa ovat Kari Kouki ja Markku Leivo. Poytékirja tarkastetaan
seuraavana paivand. Tarkastettu poytikirja on yleisesti ndhtavana
kirkkoherranvirastossa alkaen 31.10.2019 neljéntoista (14) pdivin ajan.

Paitosehdotus Kirkkoherran péaéatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto valitsee kaksi poytikirjantarkastajaa.

SN paitos Poytikirjantarkastajiksi valittiin Mari Leppénen ja Markku Leivo.

24.10.2019 Poytikirja tarkastetaan perjantaina 25.10.2019 klo 13.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessi on
asian valmistelu (KL 24:5)
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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119§
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Piitosehdotus Kirkkoherran péaétosehdotus:
Seurakuntaneuvosto hyviksyy esityslistan kokouksen tyojirjestykseksi.

SN paitos Seurakuntaneuvosto hyviksyi esityslistan kokouksen tyojirjestykseksi,
24.10.2019 Kisittelyjirjestysti muutettiin seuraavasti:
120§ Henkiloston kehittAmissuunnitelma vuodelle 2020,
kirkkoherran koulutus.
121§ Taloustilanne ja vaestomuutokset edellisen kokouksen jéilkeen.
122§ Henkiloston koulutussuunnitelma.
123§ Henkiloston kehittimissuunnitelma vuodelle 2020.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessd on
asian valmistelu (KL 24:5)
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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120 §
HENKILOSTON KEHITTAMISSUUNNITELMA VUODELLE 2020, KIRKKOHERRAN
KOULUTUS

Esittely Valmistelija: vs. kappalainen Rauno Vesti

Turun arkkihiippakunnan piispa Kaarlo Kalliala on ldhettdnyt seuraavan,
ladninrovasti Jani Kairavuolle ja Naantalin seurakuntaneuvostolle osoitetun
kirjeen (liitteend):

Ladninrovasti Jani Kairavuo

Naantalin seurakuntaneuvosto

Ladninrovastin tehtdviin kuuluu toimia piispan ja tuomiokapitulin apuna
rovastikunnan alueella. Ladninrovastin vastuulle kuuluu hallinnollisten
tehtdvien lisdksi toimiminen seurakuntien yhteyden ja yhteistyona keskeisend
toimijana, konsultatiiviset ja johtamisen tukeen liittyvit tehtdvit sekd mukana
olo esimerkiksi piispantarkastuksessa.

Suosittelen tyon tueksi lddninrovastille Kirkon organisaatiokonsultoinnin
erityiskoulutusta (45 op). Koulutus tukee lddninrovastia myds oman
seurakunnan kirkkoherran tehtdvéssé seké antaa vélineitd rovastikunnan
alueella tapahtuviin tehtiviin esimiesten ja johdon tukena. Koulutus antaa
valmiuksia tukea seurakuntia erilaisissa uusiutumis- ja muissa organisaation
kehittamisprosesseissa. Kirkon konsultit toimivat seurakunnissa yhteistydssé
hiippakuntien kanssa.

Turussa, 11. syyskuuta 2019

Kaarlo Kalliala
piispa

Kirkkoherralle suositeltuun koulutukseen ei ole varauduttu Naantalin
seurakunnan henkildston kehittamissuunnitelmassa. Tydjaosto piti kuitenkin
suotavana, ettd kirkkoherra osallistuisi tdhdn koulutukseen siten, ettd koulutus
kustannettaisiin seurakuntaneuvoston kustannuspaikalle varatusta

madrirahasta.
[...]
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paatoksella ei ole suoria lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista
Pidtosehdotus Vs. kappalaisen péadatosehdotus:
Seurakuntaneuvosto myontii kirkkoheralle luvan osallistua Kirkon
organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutukseen. Koulutuksen
kustannukset otetaan seurakuntaneuvoston kustannuspaikalle varatusta
mairirahasta.
Kasittely Keskustelun jilkeen vs. kappalainen muutti paitosehdotusta.

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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Vs. kappalaisen kokouksessa muutettu paatosehdotus:
Seurakuntaneuvosto myontii kirkkoheralle luvan osallistua Kirkon
organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutukseen. Koulutuksen
kustannukset otetaan seurakuntaneuvoston kustannuspaikalle varatusta
méirirahasta. Pidiviraha maksetaan KirVESTES:n mukaisesti.

SN paitos Seurakuntaneuvosto hyviksyi vs. kappalaisen kokouksessa muutetun

24.10.2019 paitosehdotuksen.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle

Tiedoksi: Heli Ylikleemola, Jani Kairavuo

Lisdtiedot: Vs. kappalainen Rauno Vesti p. 040 130 8315

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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121§
TALOUSTILANNE JA VAESTOMUUTOKSET

Esittely Ajantasainen raportti seurakunnan taloustilanteesta jaetaan kokouksessa.

Viestomuutokset ajalla 1.-30.9.2019

Kastetut 5
Kuolleet 17
Seurakuntaan muuttaneet 60
Seurakunnasta muuttaneet 46
Kirkkoon liittyneet 2
Kirkosta eronneet 5
Muut tapahtumat 1
Muutos tarkastelukaudella yhteensi 0

Seurakunnan jasenmaéird 30.9.2019:

- lasnidoleva véesto: 11510
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Péaatokselld ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista
Paitosehdotus Kirkkoherran pdatosehdotus:
Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi seurakunnan taloustilanteen ja
viestomuutokset.
SN paitos Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi seurakunnan taloustilanteen ja
24.10.2019 viaestomuutokset.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessi on
asian valmistelu (KL 24:5)
Lisdtiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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122§

HENKILOSTON KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022

Esittely

Seurakunnan tyontekijoiden osaamisen kehittimiseksi pitkilla aikavalilld on
laadittu koulutussuunnitelma vuosille 2020-2022. Suunnitelman tarkoituksena
on ohjata kouluttautumista yleisella tasolla. Koulutuksen tarkempi suunnittelu
tapahtuu vuosittaisen henkildston kehittimissuunnitelman mukaisesti.

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusméériraha: talousarvion mukaan

Kasittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tyo6ala/Ryhma: Papit ja kirkkomuusikot

. Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta:

Kaikilla vakinaisilla papeilla teologian maisterin tutkinto, pappisvihkimys ja
pastoraalitutkinto; kirkkoherralla Kirjo I ja II -koulutukset ja kappalaisilla
seurakuntatyon johtamisen tutkinto; seurakuntapastorilla lisdksi FM-tutkinto

Ylempéi korkeakoulututkinnon edellyttidvin kanttorinviran haltijalla on
kirkkomusiikin ja urkumusiikin maisteritutkinnot. Laajaa yliopistotutkintoa
vaativan kanttorinviran haltijalla on kirkkomusiikin ja urkumusiikin
maisteritutkinnot sekd musiikkipedagogin (AMK) tutkinto

. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja

niiden syista:

Ammatillisen osaamisen ja kehittymisen haaste on se, ettd yhteiskunnassa
tapahtuvien rakennemuutoksien keskelld pystytddn pitdytyméén oman tyon
keskeisessd sisdllossé

Seurakuntien rakennemuutokset haastavat laaja-alaisuuteen omassa ammatissa

. Arvioon perustuva suunnitelma:

Jokainen tyOntekijd pddsee osallistumaan véhintddn joka toinen vuosi oman
tydalansa  valtakunnallisille  neuvottelupdiville tai  hiippakunnallisille
neuvottelupiiville

Pastoraalitutkinnot seké johtamiskoulutus tarpeen mukaan

Eri tydalojen ajankohtaista koulutusta myds teologeille ja kanttoreille tarpeen
mukaan

Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle tydpaikkakoulutuksena
Seurakunnan ja ty0alojen tavoitteita tukeva koulutus

. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitiméan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja

ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykya:
Mahdollisuus hakeutua Kiila-kuntoutukseen

. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylladpitdimadn tyottdomyysuhan alaisten

tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta:
Koulutuksella laajennetaan ja syvennetidén ammattiosaamista

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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6. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata:

- Kirkkoherra/tydalavastaavat laativat vuosittain  koosteen suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmééraraha: talousarvion mukaan

Kasittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtyméa/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tyoala/Ryhmai: Lapsityo

1. Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta:
- Vakituisella henkilokunnalla muodollinen pitevyys
- Tyoalajohtajalla kirkon johtamisen koulutus (Kirjo II)

2. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
niiden syista:

- Koulutukset vanhenevat, mutta kirkon ty0 ja yhteiskunta muuttuvat nopealla
vauhdilla. [lman tdydennyskoulutusta ei pysytd ajan tasalla ja ammattitaito seké
pikkuhiljaa tydhyvinvointi ja -kyky heikkenee. Hengellinen tyd on kirkon
peruspilari.

- Kirkon ja seurakuntien rakenteet ovat muutoksessa. Muutokset tuovat haasteita
Naantalin seurakunnan jokaiselle tyoalalle. Tdhdn muutokseen tulee varautua
tai viimeistddnkin reagoida tdydentdvallda koulutuksella. Koulutuksessa on
otettava huomioon tydalojen erityispiirteet ja tydalajohtaminen muutoksessa.

3. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Seurakunnan ja tydalan tavoitteita tukeva koulutus

- Varausohjelman ja tietokoneen kdyttokoulutusta tyopaikkakoulutuksena

- Hiippakunnalliset ajankohtaisten asioiden neuvottelupdivét (yksipdivéiset)
- Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle tyopaikkakoulutuksena

4. Yleiset periaatteet, joilla pyritdén yllapitimain tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Hallittua muutosta

- HenkilGstoresurssien  vdhetessé  huomioon  otetaan  jéljelle  jddvien
mahdollisuudet toteuttaa tyotehtavia.

- Toiminnan rajaaminen ei tue kirkon jisenyyden vahvistamista.

- Tyky-toiminta on kannustavaa, esim. litkunta- ja kulttuurisetelit

5. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllépitdméddn tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta:

- Kirkon koulutuskeskus uudistaa parhaillaan kirkonalojen tutkintoja niin, ettd ne
patevoittavit seka kirkon ettd yhteiskunnan tyotehtiviin.

- Ajankohtaiskoulutukset tukemaan ammattipdtevyytti ja siind kehittymista.

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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6. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

- Kirkkoherra/tydalavastaavat laativat vuosittain  koosteen suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusméériraha: talousarvion mukaan

Kasittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtyméa/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tyo6ala/Ryhmai: Nuorisotyd

1. Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta:

- Vakituisella henkilokunnalla muodollinen pitevyys
- Yksi vakanssi tdytetty muodollisesti epapétevélld henkilollda midraaikaisesti
- Tyodalajohtajalla kirkon johtamisen koulutus (Kirjo II)

2. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
niiden syista:

- Koulutukset vanhenevat, mutta kirkon tyd ja yhteiskunta muuttuvat nopealla
vauhdilla. [lman tdydennyskoulutusta ei pysyti ajan tasalla ja ammattitaito sekd
pikkuhiljaa tydhyvinvointi ja -kyky heikkenee. Hengellinen tyd on kirkon
peruspilari.

- Kirkon ja seurakuntien rakenteet ovat muutoksessa ja samanaikaisesti
esimerkiksi tyottomyys Suomessa kasvaa jatkuvasti. Muutokset tuovat
haasteita Naantalin seurakunnan jokaiselle tydalalle. Tdhdn muutokseen tulee
varautua tai  viimeistddnkin  reagoida  tdydentdvdlla  koulutuksella.
Koulutuksessa otettava huomioon tyodalojen erityispiirteet ja tydalajohtaminen
muutoksessa.

3. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Jokainen tyontekija vihintddn joka toinen wvuosi tydalan valtakunnallisille
neuvottelupdiville sekd oman tydalan hiippakunnallisille neuvottelupiiville
vuosittain.

- Seurakunnan ja tydalojen tavoitteita tukeva koulutus.

- Tyobalojen taydentavit koulutukset.
- Rippikoulukoulutusta tydyhteisolle tyopaikkakoulutuksena.

4. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitimiin tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Hallittua muutosta

- HenkilGstoresurssien  vdhetessd ~ huomioon otetaan  jiljelle  jddvien
mahdollisuudet toteuttaa tydtehtavaa.

- Tyky-toiminta ja kuntoutus ovat kannustavaa esim. liikunta- ja kulttuurisetelit.

5. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdimdan tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta:

- Kirkonalojen tutkinnot pétevoittdviat sekd kirkon ettd yhteiskunnan
tyotehtéviin.

- Ajankohtaiskoulutukset tukemaan ammattipitevyytti ja siind kehittymista.

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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6. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

- Kirkkoherra/tydalavastaavat laativat vuosittain  koosteen suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusmééraraha: talousarvion mukaan

Kisittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tyoala/Ryhmai: Diakoniaty6

1. Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta:
- Vakituisella henkilokunnalla muodollinen patevyys
- Tyoalajohtajalla kirkon johtamisen koulutus (Kirjo II)

2. Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden
syista:

- Koulutukset vanhenevat mutta kirkon tyd ja yhteiskunta muuttuvat nopealla
vauhdilla. Ilman tdydennyskoulutusta ei pysytd ajan tasalla ja ammattitaito sekd
pikkuhiljaa tyShyvinvointi ja -kyky heikkenee. Hengellinen ty6 on kirkon
peruspilari.

- Kirkon ja seurakuntien rakenteet ovat muutoksessa. Tamin lisdksi diakoniatyd
toimii ihmisten arjen ja yhteiskunnan ehdoilla alati muuttuvissa ja vaikeutuvissa
olosuhteissa.

Tédhdn muutokseen tulee varautua tai viimeistdénkin reagoida tdydentdvélla
koulutuksella.

- Koulutuksessa otettava huomioon tydalojen erityispiirteet ja tydalajohtaminen
muutoksessa.

3. Arvioon perustuva suunnitelma:

- Seurakunnan ja tydalojen tavoitteita tukeva koulutus

- Oman tyoalan valtakunnalliset ja/tai hiippakunnalliset neuvottelupaivét
- Rippikoulukoulutusta tydyhteisdlle tyopaikkakoulutuksena

4. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdméédn tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijéiden tyokykyé:

- Hallittua muutosta

- Tyky-toiminta on kannustavaa, esim. litkunta- ja kulttuurisetelit.

5. Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdiméddn tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta:

- Kirkon koulutuskeskus uudistaa parhaillaan kirkonalojen tutkintoja niin, ettd ne
patevoittivit sekd kirkon ettd yhteiskunnan tydtehtéviin.

- Ajankohtaiskoulutukset tukemaan ammattipitevyytté ja siinnd kehittymista.

6. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

- Kirkkoherra/tybalavastaavat ~ laativat  vuosittain ~ koosteen  suunnitelman
toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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Arvio
lapsivaikutuksista

Paitosehdotus

SN piiiités
24.10.2019

KOULUTUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022
Koulutusméériraha: talousarvion mukaan

Kasittely: Seurakuntaneuvosto 24.10.2019
Yhtymé/Seurakunta: Naantalin seurakunta
Tyo6ala/Ryhma: Toimistosihteerit /seurakuntasihteeri

Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta:
Henkilostolla hyvad peruskoulutus ja ammatillinen osaaminen
(toinen toimistosihteeri YTM, HuK; seurakuntasihteeri FM, TM)

Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden
syista:

- Tietotekniikan kédyton vaatimukset lisdéntyviét

- Viestinndssé sdhkodisen viestinnin kaytto lisddntyy

- Lainsddddannoén muutokset

Arvioon perustuva suunnitelma:

- Tietotekniikan taitojen ylldpito ja kehittiminen vaatimusten
mukaisiksi

- Seurakunnan ja tydalojen tavoitteita tukeva koulutus

Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdmiin tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja

ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykya:

- Mahdollisuus hakeutua Tyky-kuntoutukseen ja kirkolliseen
varhaiskuntoutukseen

Yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitiméédn tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta:

- Koulutuksella laajennetaan ja syvennetddn ammattiosaamista

Lisédksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata:

- Kirkkoherra/tydalavastaavat laativat vuosittain koosteen
suunnitelman toteutumisesta

- Suunnitelman toteutumisesta vastaa seurakuntaneuvosto

Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paatoksella ei ole suoria lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran péitosehdotus:
Seurakuntaneuvosto hyviksyy koulutussuunnitelman vuosille 2020-2022.

Seurakuntaneuvosto hyviksyi koulutussuunnitelman vuosille 2020-2022.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: YKN
Lisdtiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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123§
HENKILOSTON KEHITTAMISSUUNNITELMA VUODELLE 2020

Esittely Henkilston kehittdmissuunnitelma on osa seurakunnan
henkildstosuunnittelua. Seurakunnan koulutukselliset tavoitteet perustuvat
seurakunnan strategiaan, toimintasuunnitelmien painopistealueisiin ja
henkilston jokapdivdiseen perusosaamiseen liittyviin koulutustarpeisiin.

Naantalin seurakunnan henkilokunnan koulutustoiveet vuodelle 2020 on
koottu seuraavaan taulukkoon:

[..]

Naantalin seurakunnan talousarvioon vuodelle 2020 on varattu
koulutusmédrirahaa 4000 euroa, joten kaikkia koulutustoiveita ei voida
toteuttaa.

Kirkkoherra on keskustellut henkiloston kehittimissuunnitelman periaatteista
seurakuntaneuvoston tydjaoston kanssa. Ty6jaosto linjasi, ettd henkiloston
kehittimisméadrarahoista paitettdessi tulee huomioida

- seurakunnan strategiset tavoitteet

- onko hakija pédssyt koulutukseen edellisend vuonna ja

- lahtokohtaisesti yksi koulutus/ hakija/ vuosi.

Kirkkoherran esitys henkildston kehittdmissuunnitelmaksi vuodelle 2020

[...]

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Tyontekijoiden osallistumisella kristillista
lapsivaikutuksista kasvatusta edistiville kursseille on positiivisia lapsivaikutuksia.
Paitosehdotus Kirkkoherran pédédtdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto vahvistaa henkiloston kehittimissuunnitelman
vuodelle 2020 kirkkoherran esityksen mukaisesti.

SN péatos Seurakuntaneuvosto vahvisti henkiloston kehittimissuunnitelman
24.10.2019 vuodelle 2020 kirkkoherran esityksen mukaisesti.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: Hakijat, Heli Ylikleemola, tydalavastaavat
Lisdtiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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124§

HENKILOSTOSUUNNITELMA VUOSILLE 2020-2022

Esittely

Osana seurakuntayhtymain talousarvion kokonaisuutta on seurakunnan
henkildstosuunnitelma, joka péivitetddn vuosittain. Seurakunnan
henkildstosuunnitteluun syvennytain tarkemmin syksylld 2019 alkavassa

strategiatyOskentelyssa.

NAANTALIN SEURAKUNTA

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2020-2022

Ammattinimike

Papisto
kirkkoherra
kappalainen
kappalainen
seurakuntapastori

Diakoniatyo

johtava diakoniatyontekija
diakonian viranhaltija
diakonian viranhaltija
diakonian viranhaltija

Kanttorit
kanttori, laaja yliopistotutkinto
kanttori, ylempi korkeakoulututkinto

Kirkkoherranvirasto
toimistosihteeri
toimistosihteeri, 60 %

Lapsityo
lapsityonohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja

Nuorisotyo
nuorisotyonohjaaja
nuorisotyonohjaaja

nuorisotyonohjaaja, (taytetty 2020 loppuun)

nuorisotyonohjaaja, virka tayttimatta

Toimipaikka

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Naantali
Naantali

Naantali
Naantali

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Naantali
Naantali
Naantali
Naantali

Nuorisotyon ja lapsityon kohdalla on menossa kaksivuotinen prosessi, jonka
aikana tyoalat yhdistyvdit uudeksi kasvatuksen tyoalaksi. Virkatilannetta

Poytékirjantarkastajien merkinnét

Otteen oikeaksi todistaa
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voidaan tarkastella uudelleen ja pddtékset virkarakenteesta tehdd
suunnittelukauden loppupuolella.

Viestinti/Lihetys

seurakuntasihteeri Naantali
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Riittdvé kasvatuksen alan tyontekijaresurssi
lapsivaikutuksista mahdollistaa kristillisen kasvatuksen toteuttamisen seurakunnassa.
Piitosehdotus Kirkkoherran péétosehdotus:

Seurakuntaneuvosto vahvistaa henkilostosuunnitelman vuosille 2020-

2022.
SN péatos Seurakuntaneuvosto vahvisti henkilostosuunnitelman vuosille 2020-2022.
24.10.2019

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle

Tiedoksi: YKN

Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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125§

VIESTINNALLISEN ILMEEN PAIVITTAMINEN

Viite: SN 29.8.2019/ 88§

SN 26.9.2019/ 109§

Esittely Seurakuntaneuvosto on aiemmissa kokouksissaan tehnyt seuraavat paatokset:

1) Paittinyt viestinnin ykkostavoitteeksi vuodelle 2020 seurakunnan
viestinnéllisen ilmeen uudistamisen. Yhteisty0ssé valitun mainostoimiston
kanssa pyritddn luomaan Naantalin seurakunnalle nykyaikaan sopiva,
selkedsti erottuva viestinnéllinen ilme (sn 29.8.2019/ 883).

2) Lisdnnyt vuoden 2020 talousarvioon viestinnén asiantuntijapalveluihin
8.500 euron méérarahan seurakunnan viestinnéllisen ilmeen péivittimisté
varten (sn 26.9.2019/ 1093).

Viestintésihteeri ja kirkkoherra ovat valmistelleet asiaa pyytdmalla eri
mainostoimistoilta tarjouksia seurakunnan viestinnéllisen ilmeen
paivittdmisestd. Seurakuntaneuvoston tydjaosto piti kolmesta kérkeen
sijoittuneesta tarjouksesta yksimielisesti parhaimpana mainostoimisto
Jabadabaduun tekemaai tarjousta. Jabadabaduun vahvuutena néhtiin paitsi
kilpailukykyinen hinta ja laadukas tyon jalki, my0s paikallistuntemus
(referenssejd mm. Naantalin matkailu ja Naantalin satama). Tarjoukset ovat
néhtévissd kokouksessa.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Péaatokselld ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista
Paitosehdotus Kirkkoherran pdatosehdotus:

Seurakuntaneuvosto

1. paittiaa valita mainostoimisto Jabadabaduun Naantalin seurakunnan
viestinniillisen ilmeen piivittimisen suunnittelijaksi ja
2. nimeta tyojaoston viestinnillisen ilmeen paivittimisen

seurantaryhmaksi.
SN paitos Seurakuntaneuvosto
24.10.2019 1. paitti valita mainostoimisto Jabadabaduun Naantalin seurakunnan

viestinnéllisen ilmeen piivittimisen suunnittelijaksi ja
2. nimesi tyojaoston viestinnillisen ilmeen péaivittimisen

seurantaryhmiksi.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: Mainostoimisto Jabadabaduu

Lisdtiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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126§
SEURAKUNNAN LITTYMINEN SUOMEN LIIKEMIESTEN LAHETYSLIITON
YHTEISOJASENEKSI

Esittely Suomen Liikemiesten Léhetysliiton taholta on esitetty toive Naantalin
seurakunnan liittymisestd Suomen Liikemiesten Lahetysliitto r.y.:n (SLL)
yhteisojiseneksi.

Liittyminen olisi perusteltua, silld seurakunnan ja SLL:n yhteistyd on ollut
kirkkopyhan jumalanpalveluksia ja yrittdjien kirkkopyhd. Vuonna 2020
yhteisty0ssé toteutetaan myos Naantalin kirkossa televisioitava
jumalanpalvelus.

Yhteisojdsenen jisenmaksu on télld hetkelld 30 euroa vuodessa.
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paatokselld ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista

Kari Kouki poistui kokouksesta kisittelyn ja paitoksenteon ajaksi.
Paitosehdotus Kirkkoherran paitosehdotus:

Seurakuntaneuvosto paattii

L.liitty4 Suomen Liikemiesten Lihetysliitto r.y.:n yhteisojiseneksi ja
2.valtuuttaa kirkkoherran tayttiméiin liittymislomake seurakunnan

puolesta.

SN péitos Seurakuntaneuvosto paitti

24.10.2019 1.liittya Suomen Liikemiesten Liahetysliitto r.y.:n yhteisojiseneksi ja
2.valtuuttaa kirkkoherran tiyttimééin liittymislomake seurakunnan
puolesta.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: Suomen Liikemiesten Léhetysliitto ry.,

padkirjanpitdja

Lisdtiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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127§

SEURAKUNNAN EDUSTAJA NAANTALIN AURINKOSAATION HALLITUKSESSA

Esittely Naantalin seurakunnan seurakuntaneuvoston tulee valita Naantalin
Aurinkoséétio r.s.:n hallitukseen vuosiksi 2020-2022 ehdolle asetettava
henkilo.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paitokselld ei ole lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksista

Paitosehdotus Kirkkoherran péaéatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto valitsee Naantalin Aurinkosiitio r.s.:n hallitukseen
vuosiksi 2020-2022 ehdolle asetettavan henkilon.

Kasittely Keskustelun jilkeen kirkkoherra muutti paitosehdotusta.
Kirkkoherran kokouksessa muutettu paitdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto
1. toteaa, ettii asia kuuluu Naantalin seurakuntayhtymiin yhteisen
kirkkoneuvoston paitosvaltaan ja
2. paattiai ilmoittaa Naantalin seurakuntayhtymiin yhteiselle
kirkkoneuvostolle, etti sen tulee valita Naantalin Aurinkosiitio r.s.:n
hallitukseen vuosiksi 2020-2022 ehdolle asetettava henkilo.

SN péaitos Seurakuntaneuvosto hyviksyi kirkkoherran kokouksessa muutetun

24.10.2019 paiatosehdotuksen.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus seurakuntaneuvostolle
Tiedoksi: YKN, toimitusjohtaja Martti Sipponen
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa



NAANTALIN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 7/2019

Seurakuntaneuvosto 24.10.2019 21(24)

128§

HEVOSLUOTO-NIMISEN KIINTEISTON MYYNTI

Viite SN 17.10.2013/ 131§

Esittely Seurakuntaneuvosto on kasitellyt kokouksessaan 17.10.2013/ 131§
Hevosluoto-nimisen kiinteiston myyntid. Tuolloin seurakuntaneuvosto
hyvéksyi osaltaan Hevosluoto (kiinteistotunnus 529-452-1-0, maapinta-ala
12,28 ha, vesipinta-ala 31,675 ha) —nimisen kiinteiston myynnin Naantalin
seurakuntayhtymain harkinnan mukaan.

Koska seurakuntaneuvoston paitoksestd on jo useita vuosia, Naantalin
seurakuntayhtymaén talousjohtaja on pyytinyt seurakuntaneuvostoa
késittelemddn asian vield uudelleen.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paatokselld ei ole lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksista

Paitosehdotus Kirkkoherran péaéatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto péaittiai hyviksya osaltaan Hevosluoto
(kiinteistotunnus 529-452-1-0, maapinta-ala 12,28 ha, vesipinta-ala 31,675
ha) —nimisen kiinteiston myynnin Naantalin seurakuntayhtymiin
harkinnan mukaan.

SN péaitos Seurakuntaneuvosto piitti hyviksya osaltaan Hevosluoto

24.10.2019 (kiinteistotunnus 529-452-1-0, maapinta-ala 12,28 ha, vesipinta-ala 31,675

ha) —nimisen kiinteiston myynnin Naantalin seurakuntayhtymiin
harkinnan mukaan.

Muutoksenhaku: Ei1 muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessd on
asian valmistelu (KL 24:5)

Tiedoksi: YKN, talousjohtaja

Lisdtiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét

Otteen oikeaksi todistaa
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129§

NAANTALIN SEURAKUNTAYHTYMAN VUODEN 2020 TALOUSARVIOLUONNOS

Esittely Naantalin seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan
10.10.2019 késitellyt talousarvioluonnoksen. Seurakunnan tulee antaa siitd
lausunto.
Talousarvioluonnos on esityslistan liitteend sdahkoisesti. Asiakirjan suuren
koon vuoksi sité ei toimiteta paperiversiona postissa, mutta talousarvioluonnos
on néhtivissad kokouksessa ja pyydettdessé etukédteen Naantalin
kirkkoherranvirastossa.

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paitokselld ei ole suoria lapsivaikutuksia.

lapsivaikutuksesta

Paitosehdotus Kirkkoherran péaéatdsehdotus:
Seurakuntaneuvosto toteaa, etti silli ei ole tiydennettivii, korjattavaa
tai lisattiviid YKN:n kokouksessa 10.10.2019 Kisiteltyyn
talousarvioluonnokseen vuodelle 2020.

SN paitos Seurakuntaneuvosto totesi, etti silla ei ole tiydennettivii, korjattavaa tai

24.10.2019 lisittivia YKN:n kokouksessa 10.10.2019 kisiteltyyn

talousarvioluonnokseen vuodelle 2020.

Muutoksenhaku: Ei1 muutoksenhakuoikeutta, koska kyseessd on
asian valmistelu (KL 24:5)

Tiedoksi: YKN

Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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130§
KIRKKOHERRAN VIRANHALTIDAPAATOKSET JA JOHTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Esittely Kirkkoherran viranhaltijapaétokset:

[..]

Johtokuntien povtikirjat:

Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paatokselld ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista
Paitosehdotus Kirkkoherran péaéatdsehdotus:

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkoherran
viranhaltijapaitokset ja johtokuntien poytikirjat.

SN péatos Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi kirkkoherran
24.10.2019 viranhaltijapiitokset ja johtokuntien poytikirjat.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa
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131§
MUUT ASIAT
Muita asioita ei ollut.
132§
ILMOITUSASIAT
Esittely Seurakuntaan on saapunut seuraavia kirjeitd ja viranhaltijapaatoksia:
Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
[...]
Tuomiokapitulin kirjeet ja viranhaltijapiétokset:
Arvio Lapsivaikutukset (KJ 23: 3§): Paatokselld ei ole lapsivaikutuksia.
lapsivaikutuksista
Piitosehdotus Kirkkoherran péaéatosehdotus:
Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
SN péatos Seurakuntaneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.
24.10.2019
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
Lisétiedot: Kirkkoherra Jani Kairavuo p. 040 130 8310
133§
MUUTOKSENHAKUOHJEET
Muutoksenhakuohjeet liitettiin poytéakirjaan.
134§

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 19.35

Poytékirjantarkastajien merkinnét Otteen oikeaksi todistaa



